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Em 12 de janeiro de 2026 foi publicada a Portaria Interministerial
MPS/MF n2 13/2026, responsavel por atualizar os principais
parametros do sistema previdenciario brasileiro para o ano
corrente. Embora, a primeira vista, a norma possa ser
interpretada como um simples reajuste anual de valores, seus
efeitos praticos sao diretos e imediatos sobre a folha de
pagamento, o custo da mao de obra e a conformidade
previdenciaria das empresas.

Este e-book tem como objetivo apresentar, de forma clara e
estruturada, os principais pontos da Portaria n2 13/2026,
destacando seus impactos operacionais, financeiros e juridicos,
bem como os riscos decorrentes da sua inobservancia.

O foco é oferecer, as empresas, uma Vvisao pratica e estratégica,
permitindo decisdes mais seguras e alinhadas as exigéncias
legais.

1 -0 QUE E A PORTARIA INTERMINISTERIAL

MPS/MF N? 13/2026

A Portaria Interministerial MPS/MF n213/2026 é o ato normativo
que atualiza, anualmente, os valores de beneficios do INSS, os
limites do salario de contribuicao, as aliquotas progressivas de
contribuicdo dos  segurados e  outros parametros
previdenciarios relevantes.
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Trata-se de norma de aplicacdao imediata, que deve ser observada
por todas as empresas, independentemente do porte ou do setor
de atuacao, pois influencia diretamente os calculos de encargos
previdenciarios e as rotinas de folha de pagamento.

2 - REAJUSTE DOS BENEFICIOS DO INSS EM 2026

® A Portaria n® 13/2026 estabeleceu o reajuste de 3,90% nos
beneficios previdenciarios pagos pelo INSS. Embora esse
percentual esteja diretamente relacionado aos segurados, ele
também impacta as empresas de forma indireta, especialmente
no planejamento de custos trabalhistas e previdenciarios de
medio e longo prazo.

O reajuste reflete a atualizacdo monetaria dos beneficios e serve
como base para a redefinicao de outros parametros do sistema
previdenciario.

3 - PISO E TETO DO SALARIO DE CONTRIBUICAD

Um dos pontos centrais da Portaria € a redefinicdo dos limites do
salario de contribuicao. Para 2026, ficaram fixados:

® Piso previdenciario: R$ 1.621,00

e Teto previdenciario: R$ 8.475,55

Esses valores impactam diretamente o calculo das contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a remuneracao dos empregados,
influenciando o custo da folha de pagamento, os encargos mensais
e a previsibilidade financeira das empresas.
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4 - TABELA PROGRESSIVA DE CONTRIBUICAD

DOS SEGURADOS

A Portaria n? 13/2026 também atualizou a tabela progressiva de
contribuicdo dos empregados, empregados domesticos e
trabalhadores avulsos. As aliquotas permanecem progressivas,
variando conforme a faixa salarial.

Aliquotas aplicaveis em 2026

Até R$ 1.621,00: 7,5%

De R$ 1.621,01 até R$ 2.902,84: 9%

De R$ 2.902,85 até R$ 4.354,27:12%

De R$ 4.354,28 até R$ 8.475,55: 14%

A correta aplicacao da tabela progressiva exige atencao técnica,
pois erros de enquadramento ou de calculo podem gerar
recolhimentos a menor ou a maior, resultando em passivos
previdenciarios ou necessidade de ajustes posteriores.
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5 - ATUALIZAGAD DO SALARIO-FAMILIA E
DUTROS PARAMETROS

® A Portaria também atualizou o valor do salario-familia, fixado
em R$ 6754 por dependente, observados os limites de
remuneracao previstos na legislacao.

Além disso, foram atualizados parametros relacionados a
concessao de beneficios previdenciarios, considerando o novo
piso (R$ 1.621,00) e o novo teto do saldrio de contribuicao (R$
8.475,55).

Na pratica, os valores recolhidos e as informacdes prestadas
pela empresa influenciam diretamente o valor do beneficio
concedido ao segurado. Erros na base de calculo das
contribuicdes ou nos dados enviados ao eSocial podem resultar
em beneficios concedidos em valor inferior ao devido, gerando
pedidos de revisao, questionamentos administrativos e riscos
de passivos previdenciarios.

A atualizacdo também Iimpacta o salario-maternidade,
especialmente nos casos em gque a empresa realiza o pagamento e
efetua a compensacao junto ao INSS, exigindo precisao nos
calculos e nos registros.

Assim, a Portaria reforca que a correta apuracao das contribuicdes
e a qualidade das informacdes previdenciarias sao fatores
determinantes para a seguranca juridica e financeira das empresas.
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6 - IMPACTOS PRATICOS PARA EMPRESAS, RH

E CONTABILIDADE

As atualizacdes promovidas pela Portaria n® 13/2026 exigem
atuacao coordenada entre as areas de RH, financeiro, contabil e
juridica das empresas.

Na pratica:

® Para profissionais de RH e contabilidade, @ indispensavel
a atualizacao imediata de sistemas, tabelas e rotinas de
apuracao;

® Para os segurados,0S Novos parametros afetam o valor
liquido da remuneracao e o calculo de beneficios futuros.

® Para as empresas, 0 impacto e direto mensalmente, nos
seguintes aspectos:

1 Aumento imediato do custo da folha de pagamento

Com o reajuste do piso previdenciario para R$ 1.621,00,
empregados que antes recebiam valores proximos ao
salario-minimo passam a ter uma base maior de incidéncia de
INSS. Isso eleva automaticamente o valor das contribuicdes
descontadas e, principalmente, a parcela patronal (INSS empresa,
RAT e terceiros, conforme o enquadramento).
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Um empregado que ganhava R$ 1.580,00 e passa a R$ 1.621,00

gera nao apenas aumento salarial, mas também aumento
proporcional de encargos, elevando o custo total da
contratacao.

2 Maior impacto para empregados de media e alta remuneracao

@ Com o novo teto previdenciario de R$ 8.475,55, empregados
que recebem acima do teto passam a ter uma base contributiva
maior do que no ano anterior.

@ Isso significa maior desconto de INSS do empregado, calculado
pela tabela progressiva (com aliqguota marginal de até 14%), e
maior contribuicdo patronal, em regra de 20%, além do RAT e
de terceiros, incidentes sobre uma base limitada ao novo teto
previdenciario.

Um empregado que recebe R$ 9.000,00 tera contribuicao

calculada até R$ 8.475,55, aumentando o custo previdenciario
mensal em relacao a 2025.

€ ATUALIZACOES PREVIDENCIARIAS 2026 >»)»
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3 Alteracao no valor liquido recebido pelos empregados

@ A atualizacdo da tabela progressiva (7,5% a 14%) modifica o
valor do desconto mensal de INSS, afetando o salario liquido.
Isso costuma gerar questionamentos Iinternos e exige
comunicacao clara do RH.

- A

Um empregado que muda de faixa salarial pode perceber
reducao no valor liquido, mesmo sem alteracao nominal do
salario.

4 Reflexos no planejamento financeiro e na previsibilidade do
negocio

© Empresas gue nao atualizam sistemas e projecdes passam a
trabalhar com estimativas defasadas de custo, comprometendo
orcamento, precificacdo de produtos e contratos de longo
prazo.

S A

Contratos com margens apertadas podem se tornar menos
rentaveis quando 0s encargos previdenciarios aumentam e nao
foram considerados no planejamento anual.

€ ATUALIZACOES PREVIDENCIARIAS 2026 >»)»
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5 Risco financeiro por erros operacionais

@ Falhas na aplicacao das novas tabelas podem gerar
recolhimentos a menor, resultando em autos de infracdao, multas
e juros, ou recolhimentos a maior, afetando o fluxo de caixa.

p

Exemplo:

7 - RISCOS, AUTUAGOES E CONSEQUENCIAS DO
DESCUMPRIMENTO

A inobservancia das regras atualizadas pode resultar em
recolhimentos incorretos, autos de infracdo e passivos
previdenciarios relevantes.

® As multas administrativas podem variar de aproximadamente R$
460,00 a mais de R$ 500 mil, a depender da infracdo e de sua
gravidade.

® Alem das penalidades administrativas, nos casos em que a
empresa desconta a contribuicdo previdenciaria do empregado e

nao efetua o repasse ao INSS, pode haver enquadramento no
crime de apropriacao indébita previdenciaria, especialmente
quando a conduta é reiterada ou ndo corrigida apos fiscalizacao.
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8 - A IMPORTANCIA DA REVISAD PREVENTIVA

Diante das mudancas trazidas pela Portaria n2 13/2026, a revisao
preventiva das rotinas internas deixa de ser uma boa pratica
opcional e passa a ser uma medida estratégica de gestao de risco.
Entre os principais pontos de atencao estao:

Atualizacao imediata dos sistemas de folha;
Conferéncia dos calculos previdenciarios;

Alinhamento entre juridico, RH, contabilidade e
financeiro;

Revisao periodica dos processos de recolhimento e
declaracao.

Empresas que adotam uma postura preventiva tendem a reduzir
significativamente o risco de autuacdes, passivos ocultos e litigios
futuros, aléem de ganhar previsibilidade financeira e seguranca
juridica.

9 - CONCLUSAD

A Portaria Interministerial MPS/MF n2 13/2026 vai muito além de
um simples reajuste anual. Ela promove uma atualizacao sistémica
gue impacta o calculo das contribuicdes previdenciarias, o custo
do trabalho, a concessao de beneficios e o nivel de risco juridico
das empresas.




in @bismarchipires www.bismarchipires.com.br

¢ Diante do novo piso e teto previdenciario, da tabela
progressiva de aliquotas e da atualizacdo de beneficios como
o salario-familia, revisar controles internos e rotinas de folha de
pagamento deixa de ser apenas uma boa pratica e passa a ser
uma medida estratégica de gestao.

Empresas que se antecipam, ajustam seus processos e
mantém o compliance previdenciario em dia preservam nao
apenas sua seguranca juridica, mas também sua
previsibilidade financeira e sua sustentabilidade no longo
prazo.




